En base a estos asuntos materiales y en linea con el compromiso con la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, el Grupo RC Celta establece
los siguientes compromisos medibles y cuantificables, que destacan la gestion empresarial sostenible:

Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccién de riesgos y gestidn
de los riesgos para la salud nacional y mundial.

Indicadores de impacto:

= Auditoria de seguimiento certificacion Protocolo COVID.

Promover la adaptacion e integracion, fomentando rutinas y habitos de vida

saludables que se obtienen con la practica del deporte, es el caso de la escuela
Fundacion Celta Integra.

= Fomentar el trabajo en equipo y el desarrollo social y deportivo, promoviendo la
actividad fisica de niflos y nifas, mediante los clinics, campus, escuelas, ...

= Educar en habitos saludables, formar valores éticos y deportivos a los nifos de
categorias inferiores.

= Disponer de un nutricionista para la plantilla deportiva y en la Residencia.
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i De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
|_l__!] | conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la

ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Indicadores de impacto:

= Sensibilizar y concienciar en materia de igualdad de oportunidades y conciliacion
para todo el personal.

= Educar en estilo de vida sostenible (sensibilizacion medioambiental) a nifos de
categorias inferiores.

Educar en valores que promocionan la cultura de paz y no violencia, mediante la
recogida de alimentos, ropa y juguetes a familias acogidas debido a la guerra.

Tanto en el bloque 4 como en el 6 se indican las actividades formativas de
capacitacion para el desempeio profesional de la totalidad del personal.
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Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién
social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, seguin proceda en cada pais.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las
niflas a todos los niveles.

Indicadores de impacto:

= Cumplir con las medidas establecidas en el | Plan de Igualdad de Real Club Celta de
Vigo, S.A.D. para la temporada 2022/2023.

= Promover la paternidad y politicas de conciliacion.

= Buscar en las diferentes areas de trabajo el reconocimiento de las mujeres y
promocionar las trayectorias profesionales de las mismas.

= En el blogue 7 se facilita la aportacién realizada desde el grupo al futbol femenino.

Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacién, la modernizacién tecnolégica y la innovacién, entre otras
cosas centrdndose en los sectores con gran valor afadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.




Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

Indicadores de impacto:

= El 85% del personal tiene contrato indefinido, sin tener en consideracion la plantilla

deportiva. Para la temporada 2022/2023 se espera ampliarlo a 90% de contratos
indefinidos.

= | Plan de Igualdad de Real Club Celta de Vigo, S.A.D.
= Medidas relativas a la igualdad recogidas en el bloque 4
= O accidentes con baja.

= Fase de implantacion Sistema de gestion Prevencidon de Riesgos Laborales (en la
temporada 2022/2023 se prevé la certificacidon de dicho sistema).

= Tal como se menciona en el bloque 7, el Grupo contribuye al desarrollo y crecimiento
econdmico

= Ciudad Deportiva Afouteza como ejemplo de modernizaciéon tecnoldgica e
innovacion.
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i=) De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica
- de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién econédmica u otra condicion.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Indicadores de impacto:

= Escuela de futbol Fundacion Celta Integra destinada a jovenes y adultos con
discapacidad intelectual

= Participacion en la Liga Genuine.

* Inclusion de personas de diferentes nacionalidades y personas con discapacidad
intelectual.

= Accesibilidad universal mediante adaptacidn de las instalaciones consiguiendo
igualdad de oportunidades para todas las personas con capacidades especiales.
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De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencidn, reduccidn, reciclado y reutilizacién.

Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes.

Meta 12.8

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.




138, | Meta 13.3 |

Mejorar la educacion, la sensibilidad y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
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Indicadores de impacto:

= Medicidn de huella de carbono, recogida en el bloque 3, para implementar acciones
efectivas para reducir las emisiones.

Actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de residuos, como
las realizadas por las categorias inferiores o las campafas de reciclaje recogidas en
el blogue 3 de esta memoria.

Uso sostenible de los recursos y proteccion de la diversidad en la Ciudad Deportiva
Afouteza.

= Reducir un 5% el consumo energético. Este objetivo se ha conseguido en la
temporada 2021/2022 gracias a la reduccidén de 7 de los 9 consumos (mayor
especificacion en el bloque 3)

= Someter a auditorias de seguimiento Sistema de Gestion Ambiental conforme con
la Norma ISO 14001: 2015.

Realizar diversas campafnas de sensibilizacion en el Estadio Abanca Balaidos vy
educativas en las categorias inferiores de RC Celta, como se pone de manifiesto en
el mismo bloque 3.

* Desde LalLiga nos han invitado a participar en el curso Técnico de Sostenibilidad en
el deporte, concretamente en la sesion formativa sobre la implantacion de un
Sistema de Gestion Ambiental el 12 de mayo de 2022.

Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montanosos,
incluida su diversidad biolégica, a fin de mejorar su capacidad de
proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible.

Indicadores de impacto:

* Recogida de residuos en los alrededores de A Madroa asi como en otros ecosistemas.
= Plantacidon de arboles en la Ciudad Deportiva Afouteza.

= Reforestacion realizada por las categorias inferiores.
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Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

Meta 16.6

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

Indicadores de impacto:

= Velar por el cumplimiento de la legislacion orientada a erradicar la violencia en el
ambito del deporte mediante nuestro Reglamento Interno del Real Club Celta de
Vigo S.A.D, en vigor desde el 1 de agosto de 2010, siguiendo el articulo 6 Real
Decreto 203/2010, de 26 de febrero.

= Someter a auditoria de seguimiento el sistema de gestion compliance.

= Difusion de la “Guia de Buenas Practicas” proporcionada por LalLiga entre todo el
personal del Grupo.

= 100% de puntuacién en el INFUT (indice de Transparencia de los Clubes de Futbol)
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