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El Grupo RCCelta estd comprometido con la responsabilidad social y la ética empresarial en el mundo de los negocios,
siguiendo los valores de honestidad, justicia, integridad y transparencia y manteniendo una politica de tolerancia cero
frente a cualquier tipo de corrupcién.

Este compromiso se hace palpable en el interés mostrado por el Grupo en la identificacién de las potenciales conductas
delictivas que pudieran darse en la organizacién, la evaluacién de los riesgos de que dichas conductas se produjeran
y el establecimiento de los controles para evitar o minimizar las posibilidades de que se produzcan, que conllevan a la
implementacién, en la temporada 2019/2020 del Sistema de Gestién de Compliance bajo el estdndar UNE 19601:2017.

Durante el mes de abril de 2023 y el 09 de junio de 2023 se ha realizado la auditoria del Modelo de Prevencién Penal,
conforme a requisitos de Laliga, requisito imprescindible para la inscripcién del primer equipo en la primera divisién, en la
que se destaca las acciones formativas y de sensibilizacién en compliance penal, asi como la colaboracién e implicacién
de las personas trabajadoras entrevistadas.

Durante los dias 10; 11 y 12 de abril de 2023 y 9 de junio de 2023 se ha realizado la auditoria para evaluar el Sistema
de Compliance Penal de la Organizacién en relacién a la Norma UNE 19601, en la que se destaca la colaboracién de
las personas trabajadoras entrevistadas.

El Grupo RCCelta dispone de Manuales y Politicas refrendadas al més alto nivel y comunicadas a todas las personas y
grupos de interés del Grupo RCCelta, a través de la pdgina web.

POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

La Politica de Compliance Penal es el documento marco del Sistema de Complicane Penal, en la que se expresa la volun-
tad del Grupo de prevenir, detectar y gestionar los riesgos penales de forma temprana con el establecimiento de objetivos
proporcionales para lograr el cumplimiento de los objetivos. Estableciéndose sobre las siguientes bases:

* Compromiso e impulso del Consejo de Administracién y del Comité de Direccién con el Sistema de Compliance
Penal.

* Tolerancia cero con la corrupcién y prohibicién de comisién de hechos delictivos.

* Implementacién de un régimen disciplinario en caso de incumplimiento.

* Obligacién de informar de conductas contrarias al Sistema de Compliance Penal.

* Actualizacién y mejora continuada.

La Politica de Compliance Penal ha sido impulsada y es propuesta para su aprobacién y firma por el Consejo de Adminis-
tracién, en consonancia con las medidas adoptadas en relacién con el cumplimiento normativo y con el deseo de reforzar
el compromiso del érgano de administracién y la direccién por promover, fomentar y divulgar su total compromiso con el
cumplimiento de la normativa y la legislacién.



En dicha Politica se establece que los riesgos penales a los que estd expuesto el Grupo, se encuentran identificados y
evaluados en el Mapa de riesgos Penales, que, ademds incorpora las medidas de mitigacién implantadas por el Grupo
para prevenir dichos riesgos. El Mapa de Riesgos Penales es actualizado de forma anual y siempre que se requiera para
cumplir con los objetivos del Sistema de Compliance Penal. En este Mapa de Riesgos Penales se incluyen los derivados de
todas las actividades realizadas por el Grupo, tales como: malversacién; comunicacién ilegal de informacién privilegiada
o nuevas conductas vinculadas con el terrorismo. Incluyéndose también:

* Incorporacién de los riesgos de las actividades desarrolladas por la sociedad Galicia Sport 360, S.L.U. y nueva
revision de la evaluacién de riesgos para todo el Grupo RCCelta. Incorporacién de alcance y mejora de la descripcién
de supuestos y criterios de evaluacién.

* Incorporacién del delito de Maltrato animal en el Catalogo de Riesgos Penales.

* Revisién y actualizacién de la definicién de las escalas de evaluacién de riesgos penales. En concreto:

o Descripcién de la variable de probabilidad histérica y esperada.

o Descripcién de definicién de la variable impacto legal y compliance.

Dada la importancia que para el Grupo tiene este dmbito se contrata los servicios de asesoramiento de un experto externo.

El Grupo tiene establecido los siguientes procedimientos de prevencién y control para reducir o mitigar el riesgo.

MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

El Manual de Prevencién de Riesgos Penales detalla los principios de gestién y prevencién de delitos y la estructura y
funciones del Comité de Cumplimiento. El Grupo ha implementado procedimientos y controles para prevenir la realizacién
de conductas que pudieran suponer un riesgo penal por todos los empleados y personas que trabajan para el Grupo.
La finalidad del mismo es servir como medio de prevencién de la comisién de actos delictivos por parte de las personas
trabajadoras del Grupo RCCelta y ejercer el control debido sobre su actividad empresarial.

Los principios sobre los que se basa este Manual de Prevencién de Riesgos Penales, son:

* Sensibilizacién y difusién a todos los niveles, de los principios asumidos y reglas de comportamiento reflejados en
los protocolos, manuales y politicas internas.

* Establecimiento de controles adecuados y proporcionales al riesgo en las operaciones, asi como medidas
para su supervision.

* Segregacién de funciones.

* Supervisién y control de los comportamientos del Grupo, asi como del funcionamiento del Modelo de Prevencién
de Riesgos Penales.

* Revisién periédica de las actividades que potencialmente podrian estar afectadas por algin riesgo penal.

En el propio Manual se define las politicas y procedimientos que rigen la actuacién del Grupo y son aplicables al Consejo
de Administracién, a la direccién del Grupo y a las personas trabajadoras. Asimismo, recoge los sistemas de control
implantados con el propésito de prevenir la comisién de los delitos tipificados.

El Grupo basa la prevencidn de los riegos penales en los sistemas de gestién y en los controles preventivos y de deteccién
implantados para mitigar los riesgos identificados. Los objetivos son:

* Implantar un sistema de prevencién y control que reduzca o mitigue el riesgo de cometer un delito.

* Informary sensibilizar a las personas trabajadoras, plantilla deportiva y personas colaboradoras de la importancia
del cumplimiento del Manual y la adopcién de los principios éticos.



* Informar y sensibilizar a las personas trabajadoras, plantilla deportiva y personas colaboradoras que una infrac-
cién de las disposiciones establecidas, implicara la imposicién de medidas disciplinarias.

* Optimizar la mejora continua del sistema de gestién de riesgos del Grupo.

Con el fin de garantizar que la Direccién del Grupo adopte las medidas necesarias para coordinar la actividad de im-
plantacién, supervisién y control del Modelo de Prevencién de Riesgos Penales se ha creado el Comité de Cumplimiento.
En dicho Manual se establecen las funciones, composicién y el régimen interno del mismo.

Se establece un plan de comunicacién y tratamiento de denuncias, un procedimiento sancionador, un plan formativo y
mecanismos de gestidn de riesgo.

CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA PROFESIONAL

La imagen del Grupo RCCelta es el resultado de un proceso colectivo, construido con dedicacién y trabajo a lo largo de
los afios. Todas las personas integrantes del Grupo RCCelta son, por tanto, responsables de conservar y mejorar la imagen
de confianzaq, credibilidad y fidelidad de la aficién. Esta tarea es fundamental para continuar en el camino de la excelencia
y ejercer una buena influencia en la comunidad.

Las conductas recogidas en este Cédigo han sido comunicadas y son de obligado cumplimiento para todas las
personas trabajadoras, en el desempefio de su actividad profesional en el Grupo RCCelta y debe también hacerse
cumplir, denunciando su incumplimiento por otras partes interesadas, si fuera el caso. Para ello se traslada el cédigo
de conducta y ética profesional a todo el personal en el momento inicial de la contratacién y a posteriori cada dos
afios, a modo de actualizacién.

Dichas conductas serén llevadas a cabo considerando, no solo a las personas trabajadoras, sino también a las personas
colaboradoras, socios, patrocinadores, competidores, proveedores y demds personas vinculadas con el Grupo RCCelta.

La Gltima versién de del Cédigo de Conducta y Etica Profesional esté disponible en la pdgina web corporativa.
POLITICA ANTICORRUPCION

El objeto de la Politica Anticorrupcién es determinar las medidas necesarias para prevenir, detectar y sancionar los
actos fraudulentos y la utilizacién de los medios del Grupo RCCelta en provecho econémico o de otra indole, de las
personas trabajadoras, plantilla deportiva, direccién o Consejo de Administracién.

Esta Politica ha sido puesta en conocimiento de las personas trabajadoras, personas colaboradoras, plantilla depor-
tiva, direccién o Consejo de Administracién y es de obligado cumplimiento.

La Politica recoge instrucciones concretas y medidas especificas encaminadas a evitar actos de corrupcién. De esta
forma se establece que todos los gastos realizados en nombre o por cuenta del Grupo RCCelta, deberdn quedar
debidamente documentados mediante facturas o justificantes de pago y deberdn ser siempre revisados y aprobados
por la direccién de la correspondiente drea de trabajo, y en funcién del importe, por la Direccién General y/o
Presidencia para comprobar su correcta documentacién y razonabilidad.

Todos los pagos se realizardn, preferentemente, contra factura remitida al Grupo RCCelta, previa aprobacién y
autorizacién, por la persona con poderes para ello.

POLITICA DE ATENCIONES Y REGALOS

Esta Politica describe los limites aceptables que deben regir los criterios en torno a los gastos en materia de eventos, espar-
cimiento, comidas y regalos para terceros ajenos al Grupo RCCelta, asi como establecer los limites sobre las atenciones y
regalos realizados a clientela, patrocinadores u otras personas colaboradoras.

La aplicacién de esta Politica debe partir de la conducta de la propia persona, la cual debe rechazar regalos, o cualquier
tipo de facilidad que le proporciéne una persona tercera (proveedor, cliente, entidad financierq, etc.) que considere (o vea



apariencia de ello) que puede afectar a la independencia e integridad en su actuacién profesional, o que pueda suponer
en el momento presente o en un futuro, un conflicto de intereses, o le pueda llevar a asumir cualquier obligacién o trato
de favor frente a la tercera persona.

Todo pago, regalo, ofrecimiento, invitacién o promesa que se realice con el fin de inducir a la persona receptora a tomar
ventaja de su posicién, a cambio de algin acto u omisién, nunca resultard razonable y queda prohibido bajo la presente
Politica, tanto si la persona forma parte del Grupo o es colaboradora del Grupo es la persona receptora, como la que
proporciona dicho pago, regalo ofrecimiento, invitacién o promesa.

Las personas trabajadoras del Grupo, la plantilla deportiva, las personas colaboradoras, la direccién del Grupo, asi como
el Consejo de Administracién deben de informar a terceras personas de la existencia de esta politica que es de obligado
cumplimiento.

POLITICA DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Puede plantearse una situacién de conflicto de interés cuando las personas trabajadoras, plantilla deportiva, la direccién
del Grupo o el Consejo de Administracién, adopte unas medidas o tenga unos intereses que puedan dificultar el desem-
pefo de su cometido en el Grupo RCCelta, de forma objetiva y eficaz, o puedan perjudicar, entorpecer o poner en riesgo
los objetivos empresariales de éste.

También pueden producirse conflictos de interés cuando las personas trabajadoras, plantilla deportiva, la direccién del
Grupo o el Consejo de Administracién, sus familiares o allegados, reciban beneficios personales indebidos derivados del
cargo que ocupan en el Grupo RCCelta.

Ante estos riesgos, el Grupo RCCelta establece una serie de instrucciones concretas para las personas trabajadoras en los
dmbitos en los que se pudieran producir conflictos de interés. De esta forma se identifican los siguientes dmbitos:

* Negociaciones contractuales: No se participard ni activa ni pasivamente en ningin acuerdo con terceras personas,
donde tal acuerdo pueda producir la anteposicién de los intereses de la sociedad objeto de acuerdo a los intereses

del Grupo RCCelta.

En la relacién con terceras personas se actuard siempre de manera imparcial y obijetiva, sin condicionantes derivados
de consideraciones financieras personales o de parentesco.

Se evitard la intervencién directa o indirecta en la gestién de cualquier tipo de contrato, de familiares o allegados.

No se recibirdn ni realizardn pagos en dinero, especie o en forma de regalo o dédiva a proveedores y en general
a cualquier tercera persona en el dmbito de la Sociedad que pueda afectar a los intereses en una negociacién de
cualquier tipo contrato o contravenga de cualquier forma las politicas o el Cédigo de Conducta del Club.

* Servicio a personas socias: En las relaciones personas socias se mantendrdn y aplicardn los principios de igualdad
de trato, objetividad y transparencia. Asimismo, las personas trabajadoras, plantilla deportiva, direccién del Grupo
o Consejo de Administracién, no asumirdn responsabilidades en el desarrollo de su actividad, que entren en conflicto
con los objetivos del Grupo RC Celta.

¢ Conflicto entre intereses de las personas trabajadoras, plantilla deportiva, personas colaboradoras, direccién del

Grupo o Consejo de Administracién o con terceras personas relacionadas con el Grupo RCCelta: En el caso de que
la relacién personal de una persona relacionada con el Grupo RCCelta, con un cliente, patrocinador u ofra tercera
persona, pudiera ejercer influencia en la toma de decisiones de éste, se notificard la existencia de dicha relacién a la
Direccién del Grupo, quien determinaré las medidas a adoptar, entre ellas la posible desvinculacién de la persona de
esa actividad puntual.

Ademds, no se debe llevar a cabo un trabajo, simultdneamente al desempefiado en el Grupo, para una empresa
con intereses contrapuestos o que pudiera interferir en su capacidad para desarrollar sus actividades o asumir sus
responsabilidades.



A este respecto, cabe mencionar que las personas integrantes del Consejo de Administracién han firmado un escrito
dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 229 y 231 del TRLSC, referente al deber de evitar situaciones de
conflicto de interés.

* Utilizacién de la posicién en el Grupo RCCelta para beneficio personal: No deberd utilizarse la propiedad o
informacién del Grupo RCCelta, o la propia posicién en éste para obtener ganancias para si mismo, para familiares o
allegados. Tampoco se llevardn a cabo negocios personales, ni se utilizardn oportunidades de negocio que surjan de
la posicién o influencia del empleado en el Club.

* Compras, ventas y otras transacciones: Solo podrdn gestionar contratos y acuerdos comerciales, las personas au-
torizadas para tal efecto. De igual manera los servicios a clientes o los requerimientos a proveedores se hard conforme
a la Ley y a la normativa interna del Grupo RCCeltq, sin aplicacién de pardmetros subjetivos ni personales.

En caso de detectar un posible conflicto de interés se deberd poner en conocimiento de la Director General o del
Organo de Supervisién y Control, paralizando cualquier accién, desvinculando a la persona en conflicto, hasta que
dicha situacién se torne adecuada, o se decida eliminar o no continuar con ella.

POLITICA DE PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

El objetivo de la Politica de Privacidad y Confidencialidad es establecer los requisitos bajo los cuales se debe tratar la
informacién originada en el Grupo, protegiendo dicha informacién, asi como evitando su divulgacién no a autorizada a
terceros, que pudiera poner en riesgo el cumplimiento de los objetivos del Grupo.

La misma aplica a todas las personas trabajadoras, plantilla deportiva, personas colaboradoras, direccién del Grupo
y Consejo de Administracién y comprende todas las actividades, procesos y relaciones establecidas por el Grupo y las
personas trabajadoras en el mismo, a todos los niveles, estén estos formalmente redactados mediante contrato, politica,
procedimiento o similar o sean de aplicacién mediante la costumbre o prdctica habitual.

Sera considerada informacién confidencial:

* Datos de las personas trabajadoras, plantilla deportiva, personas colaboradoras, proveedores y demds terceras
personas relacionadas con el Grupo, que no hayan sido difundidos en piblico dentro de la legalidad y en el dmbito
del desarrollo de su actividad o por los propietarios de los datos.

* Documentacién que influya directa o indirectamente en el desarrollo del negocio (acuerdos de patrocinio, nuevos
fichajes, partes médicos de futbolistas, informacién econdmica, etc).

* Procedimientos, politicas, procesos, técnicas y todos aquellos conocimientos que no hayan sido difundidos en pu-
blico por el Grupo.

Con el objeto de garantizar que la informacién se utilice con el grado de secreto y confidencialidad necesarios, se esta-
blecen una serie de pautas a cumplir por parte de las personas trabajadoras, plantilla deportiva, personas colaboradas,
direccién del Grupo y Consejo de Administracién del Grupo, asi como una serie de medidas de control destinadas a
garantizar la confidencialidad.

En cuanto a la difusién de informacién confidencial, no hecha piblica previamente por las personas responsables per-
tinentes del Grupo, asi como la difusién de material impreso o digital producido por el Grupo para cualquier fin, la
captacién de imagenes fotogrdficas o filmacién de cualquier tipo en las instalaciones del Grupo, asi como cualquier otra
accién que implique la publicidad de materiales propiedad de este, o con su nombre, deberé contar con la autorizacién
de la Direccién del Grupo.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO

El objetivo de este protocolo es definir las directrices, el procedimiento, las herramientas y los mecanismos para gestionar
los diferentes tipos de investigaciones en caso de denuncia por acoso (acoso laboral o mobbing, acoso sexual, acoso por
razén de sexo y cyberacoso), asi como el régimen sancionador.



Se establece un buzén de denuncias de acoso, gestionado por el Comité de Prevencién del Acoso a través del cual todos
los integrantes del Grupo pueden reportar denuncias relacionadas con el acoso. El buzén es

El Grupo no tolera el abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya sea de tipo fisico, psicolégico, sexual o moral, asi
como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas.

Ademads, el Grupo se opone frontalmente al empleo de datos personales que supongan tratamientos de datos ilicitos, que
pudieran socavar el derecho a la intimidad y privacidad de las personas que trabajan en el Grupo. Comprometiéndose
con la proteccién de datos personales, necesaria para la salvaguarda al derecho fundamental al honor y a la intimidad
personal y familiar de las personas, por lo que se minimizara los tratamientos de datos personales de las personas traba-
jadoras que puedan suponer un incremento del riesgo de conductas constitutivas de acoso.

Se han fijado los siguientes principios:

* No tolerar conductas que supongan discriminacién por razén de género, raza, edad, nacionalidad, religién, orien-
tacién sexual, discapacidad, origen familiar, lengua, ideologia, afiliacién politica o sindical o cualquier otra caracte-
ristica que no guarde relacién objetiva con las condiciones de trabajo, se encuentre o no en la legislacién aplicable
o en la jurisdiccién de aplicacidn,

* Promover una cultura corporativa de respeto, donde las personas responsables de las distintas dreas velen por
mantener un entorno laboral libre de todo tipo de acoso.

* Promover campafias de comunicacién y de sensibilizacién frente al acoso.

* Implantar una formacién adecuada, preventiva y especifica sobre el acoso, y para la resolucién de conflictos entre
los responsables de personas.

* Asegurar que en las encuestas relativas al clima laboral se incluyen preguntas relativas al acoso sexual o por
razén de sexo.

* Asegurar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se incluyen preguntas relativas al acoso sexual o por
razén de sexo.

* Asegurar que los mecanismos para la denuncia e investigacién sean agiles y rdpidos, respetando los derechos de
ambas partes y garantizando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los intervinientes.

* Adoptar las medidas disciplinarias que correspondan en el caso de detectarse conductas constitutivas de acoso
laboral, sexual o por razén de sexo, o cualquier otra conducta no tolerable.

* Adoptar las medidas de garantia de los derechos laborales y de proteccidn social de las victimas que procedan en
funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso.

GRI2-23: COMPROMISOS Y POLITICAS
GRI2-24:  INCORPORACION DE LOS COMPROMISOS Y POLITICAS
GRI205-2: COMUNICACION Y FORMACION SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCION

El Comité de Cumplimiento es el responsable de garantizar la difusién de los principios del Manual de Prevencién de
Riesgos Penales y de las medidas de control implantadas por el Grupo. Asi como de la formacién e informacién en materia
de igualdad a todas las personas que conforman el Grupo RCCelta.

Tanto la Politica de Compliance como los procedimientos estén a disposicién de las partes interesadas en la pdgina web
corporativa del Grupo RCCelta. A tal efecto, el Grupo RCCelta ha adoptado las siguientes medidas para el conocimiento
de los principios establecidos en el Cédigo de Conducta y Etica Profesional: la entrega del mismo, politicas internas y
politica de compliance en el momento de la contratacién, formacién presencial, actividades de comunicacién...

Para ello establece un plan de comunicacién, tanto interno como externo, en relacién con la prevencién de riesgos penales
en funcién de la evaluacién de los riesgos realizada, los objetivos establecidos y las necesidades identificadas en esta
materia. El plan de comunicacién estd disefiado utilizando las distintas herramientas y canales disponibles, y que se
consideran mds efectivos en cada momento, implementéndose y realizando posteriormente un seguimiento del mismo.



Las principales actividades de comunicacién llevadas a cabo en la temporada 2022,/2023, en la misma linea que las de
la temporada anterior, han sido:

* Campaiia de difusién, destacando comunicaciones relativas a:

o Talleres de integridad para la plantilla deportiva organizados por la Direccién de Integridad y Seguridad de
Laliga, asi como el impartido por la RFEF para la plantilla deportiva del Celta B. El contenido de dichos talleres es
el siguiente:

* Apuestas deportivas,

* Amafos y predeterminacién de resultados,

» Consecuencias legales y deportivas de tales comportamientos,
* Uso de informacién interna o privilegiada,

* Primas a terceras personas/primas por ganar, y

* Canal de denuncias habilitado por Laliga.

o Envio de cédigo ético y politicas del Grupo, asi como el manual de prevencién de riesgos penales, la politica de
compliance y el canal denuncias, a través del portal de recursos humanos del Grupo (Bizneo).

¢ Difusién de documentacién:

o Entrega de la “Guia de buenas prdcticas; Normativa y principios para las federaciones, ligas y deportistas espa-
fioles” tanto a la plantilla deportiva como al resto de personas trabajadoras del Grupo, incluyendo a la direccidn
del Grupo y al Consejo de Administracién, asi como la difusién de una carta de Laliga para evitar amafios a la
plantilla deportiva y técnicos.

o Es importante destacar, la colocacién de carteleria de Laliga con el contenido “No amaiies. Es un delito”, en las
siguientes zonas:

* Vestuario local en el Estadio Abanca Balaidos,

e Vestuario visitante en el Estadio Abanca Balaidos,

* Zona gimnasio y pasillo vestuario en la Ciudad Deportiva Afouteza (Primer Equipo),

* Zona salida al campo de entrenamiento en la Ciudad Deportiva Afouteza (Primer Equipo),

Normativa y principios para las federaciones,
ligas y deportistas esparnioles
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* Formacion:

o Sesiones de formacién de proteccién de datos y compliance obligatorias para las personas trabajadoras en
formato presencial y para la plantilla deportiva con la proyeccién de la grabacién de la formacién presencial. Con
la finalidad de recordar e insistir en la necesidad de comunicar las situaciones de conflictos de interés, de comunicar
la politica en materia de prevencién y erradicacién del acoso y su canal de denuncia especifico, asi como de
recordar el nuevo RGPD, tratando las dudas que pudieran surgir en todas las dreas sobre la proteccién de datos
de cardcter personal.

o Cuando se produce incorporaciones de personal al Grupo RCCeltq, incluido ETT y personal en prdcticas, antes
de empezar su andadura en el Grupo RCCelta se informa de todas las politicas y cédigo ético del Grupo y se
compromete a cumplirlas, tras su firma, se le da acceso ala nueva plataforma de recursos humanos donde tiene a su
disposicién: cédigo ético y politicas del Grupo, comunicacién relativa a la proteccién de datos, aviso de privacidad
de datos biométricos, manual de prevencién de riesgos penales y politica de compliance. Como novedad, se han
grabado las sesiones de formacién compliance y proteccién de datos para que pueda ser visualizada por las
nuevas incorporaciones o personal que no haya podido asistir.

Durante la temporada 2021/2022 ha sido muy importante la implantacién de dicha plataforma como portal don-
de se comparte toda la informacién relativa a compliance de una forma fécil e integral, ayudando asi a la difusién
y concienciacién del Grupo RC Celtg, un claro ejemplo de que la digitalizacién de procesos que lleva a cabo el
Grupo es visible en todas las dreas.

* Externa: mediante la publicacién en la padgina web corporativa de todo lo relativo a cumplimiento y buen go-
bierno por parte del Grupo RCCelta y la inclusién del compromiso compliance en la ficha de cliente y proveedor
del Grupo RCCelta.

* Eventos: una persona del Comité de Cumplimiento ha asistido a la Jornada Anual de Cumplimiento organiza-
da por Laliga.

= 7o i}



GRI 2-25: PROCESOS PARA REMEDIAR LOS IMPACTOS

GRI 2-26: MECANISMOS PARA SOLICITAR ASESORAMIENTO Y PLANTEAR INQUIETUDES
GRI 2-27: CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LAS NORMATIVAS

GRI 205-3: INCIDENTES DE CORRUPCION CONFIRMADOS Y MEDIDAS TOMADAS

Hasta la fecha el Grupo RCCelta no se encuentra incurso en ningun procedimiento judicial ante la jurisdiccién penal,
en el que el Ministerio Fiscal formule acusacién y pueda suponer responsabilidad pensal, ni ha sido condenada por
ningun delito.

Ni los miembros del Consejo de Administracién ni el Comité de Cumplimiento disponen de indicios ni sospechas de casos
de corrupcién en el Grupo RCCelta.

El Comité de Cumplimiento debe cumplir el procedimiento sancionador y proponer la aplicacién de las medidas discipli-
narias oportunas.

El Grupo mantiene el canal para la comunicacién de incumplimientos e irregularidades a traves del correso electronico,
, ademds se admiten a traves de correo postal y la plataforma escoitamos que se encuentra en
la pagina web. A traves de estos canales tambien se admiten consultas.

La existencia de dicho canal se comunica a las personas que trabajan en el Grupo, en el momento de su incorpo-
racién. Ademds el Codigo de Conducta y Etica Profesional que se encuentra en la pagina web corporativa hace
referencia al mismo.

En el Manual de Prevencién de Riesgos Penales se regula el funcionamiento de dicho canal:

1. La denuncia se recibe directamente por el Comité de Cumplimiento, quien valora si procede o no darle tramite y
garantizando la confidencialidad de la persona que comunica.

2. Tras la recepcién de la denuncia, el Comité de Cumplimiento procede a la apertura de un expediente y a realizar un
andlisis més detenido de lo denunciado, que puede conllevar el ejercicio de acciones indagatorias, al efecto de decidir
si se inicia un proceso de investigacién o si se archiva la denuncia por ser totalmente infundada o malintencionada. Sea
cual sea su decisidn, debe constar motivada por escrito en cada uno de los expedientes.

3. Previamente a la fase de las acciones de investigacién la denuncia debe ser trasladada al Consejo de Administracién
que debe decidir sobre la idoneidad de las acciones posteriores: bien directamente a través del Comité de cumplimen-
to, bien a través de un servicio externo profesional contratado para el caso. En el caso de que la denuncia se dirigiese
contra algin miembro del Comité de Cumplimiento, este miembro no podré participar en su tramitacién. Del mismo
modo en la casuistica de que sea un miembro del Consejo en la decisién de la idoneidad del cauce de investigacién.

4. Concluida la investigacién, el Comité de Cumplimiento emite un informe que se eleva al Consejo de Administracién



